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Atracao de Talentos e Ecossistemas
Tecnologicos para Paredes de Coura




Contexto:
Paredes de Coura Hoje

0.108

Habitantes

Populagao atual (INE, 2021)

200%

indice de Envelhecimento

Taxa superior a média nacional

80%

Microempresas

Empresas com menos de 10 colaboradores




Desafios no Interior de Portugal

Despovoamento

() Exodo continuo de jovens para centros urbanos

Emprego Qualificado

Escassez de oportunidades para profissionais formados

Startups Tecnologicas

Baixa densidade de empresas inovadoras



Oportunidades Emergentes
no Interior

€

Incentivos Fiscais i

Beneficios especiais para
empresas tecnoldgicas
através do programa
Portugal 2030.

Proximidade Académica

Espacos
Colaborativos

Acesso crescente a espagcos
coworking e incubadoras.

Localizagéo estratégica perto das Universidades do Minho e Porto e

do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.



Estrategias para Paredes de
Coura

Cluster Tecnologico Local

Q Criar zona dedicada para empresas tech com infraestrutura
especializada.

Parcerias Estrategicas

>
&0 Colaboragdes com universidades e startups para projetos inovadores.

Programas de Desenvolvimento

Estabelecer estagios e bolsas para atrair jovens talentos.

Eventos de Inovacao

Organizar hackathons e conferéncias tecnoldgicas regulares.



Elevadora

Impulsionar o0 Empreendedorismo
em Paredes de Coura




Capacitacao




Evolucao da Elevadora

2021

Inauguragao

Zendal Portugal

EmpreendeMakers (Espago Maker)

Space Ensemble (Space Creative Tech HUB)
4Makers LDA

Margarete Barbosa (Margareth Atelier)

2023
Islas Grupo Engenharia e Instalagdes Unipessoal, Lda
Vibrant Beginners LDA (Promotive)

Infini Virtual LDA

2025

Cristina Sousa (Lutécia Agency)
Miguel Coutinho (Coura3D)
Indagatio

Hipérbole Pioneira

2022

Folk&Wild, Unipessoal LDA

Keep Creating Design Studio, LDA
PROPMAC LDA

Lupin Guitars

2024

2 Timber — Constru¢des em Madeira Unipessoal LDA.
Wander Waltz, Unipessoal Lda.

Sandeyv - Informatica Lda

Matéria Triangular LDA



Seccao de Capacitagao e
Promocgao do
Empreendedorismo

Efetuar a gestao técnica e operacional dos equipamentos municipais
de capacitagao, designadamente, as incubadoras Elevadora,
EmpreendeMakers e a Biological Coura;



Beneficios Esperados

Inversao do Despovoamento

Atracao de jovens profissionais e
familias para a regiao.

Retencao de Talentos

Os jovens locais encontram razdes
para permanecer na regiao.

RO

Emprego Qualificado

Criacao de novas oportunidades de
trabalho bem remunerado.

Dinamizacao Econdomica

Revitalizagdo do comércio local e
servicos complementares.



Conclusao: Caminho para o
Futuro

Potencial Inovador Cooperacao Estrategica
Paredes de Coura possui todos O sucesso depende da
os elementos para se tornar um colaboracao entre entidades
ecossistema tecnoldgico publicas, privadas e
SEM PAREDES vibrante e sustentavel. académicas com visao
partilhada.

Investimento no Futuro nas pessoas

Cada euro investido em tecnologia e talento representa um
multiplicador para o desenvolvimento local.




