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Miten voimme vastata tarpeeseen muuttaa 
käyttäytymistä, jota tarvitaan energiankulutuksen 

vähentämiseksi??
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CCI4Change -hanke

Interreg Baltic Sea Programme

CCI4Change: Kansalaisten energiankulutuskäyttäytymisen muutoksen edistäminen Itämeren 
alueen kaupungeissa ja kunnissa 
Hanke edistää ilmastoneutraalin yhteiskunnan rakentumista 
Päätavoitteena on tukea toimia, suunnitelmia ja ratkaisuja Itämeren alueen 
hiilidioksidipäästöjen vähentämiseen sekä energiatehokkaiden ja uusiutuvista energialähteistä 
riippuvaisten tuotantomallien edistämiseen



| 4

CCI= Cultural & Creative Industries

Uskomme, että taiteen/kulttuurin/luovien 
keinojen avulla voidaan löytää uusia tapoja 
viranomaisille ja yhteisöille lähestyä 
energiankulutustottumuksia, mikä edistää 
kestävää ja yhteistyössä rakennettua 
tulevaisuutta.

CCI on lyhenne englanninkielisista sanoista 
Cultural & Creative Industries eli suomeksi 
kulttuuri- ja luovat alat

Luovat alat muutoksen tekijöinä
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7,3MRD.€
ARVONLISÄYS

3,6% BKT-OSUUS
Suurempi kuin
paperiteollisuuden osuus

135 000 hlö
KULTTUURIAMMATEISSA

2,7% YRITTÄJINÄ
Muilla aloilla
osuus on 13%

LUOVAT ALAT 
SUOMESSA
Luova osaaminen tarjoaa uusia malleja
seuraavien kautta:

 Vastuullisuus
 Verkostomainen toiminta
 Ongelmanratkaisu

Luovan talouden kautta saadaan:

 Kestävää uudistumista
 Uutta arvoa
 Hyvinvointia

Lähde: Luovat alat Suomessa –infografiikka. 2019. Creative Finland.

https://f57118bd-d10f-4608-9eae-d7cc1cc6a53d.filesusr.com/ugd/f34ae3_73580a79d5574e44839175036e715229.pdf?index=true


| 6

Bertil Björk (STPLN, Sweden) näkee luovilla aloilla erityisen 
kyvyn vaikuttaa ihmisten ajatteluun: "I think that creatives
has the unique role to play in the big challenges that we are
facing now... They think differently, they play around with
things they present different ways of looking at stuff." Hän 
korostaa, että taiteella on historiallisesti merkittävä rooli 
yhteiskunnallisten asenteiden muutoksessa: "If we look back
in history, we see that actually culture is what is moving
people's minds."
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CCI4Change –hankkeessa tuotetaan

Työkalupakki & yhteistyömalli

• Työkalupakki tarjoaa käytännön menetelmiä, joiden avulla viranomaiset voivat 
tehdä yhteistyötä kulttuuri- ja luovien alojen (CCI) yrittäjien kanssa edistääkseen 
kansalaisten käyttäytymisen muutosta energiankulutuksen suhteen.

• Työkalupakin ja yhteistyömallin tavoitteena on inspiroida ja tukea 
paikallisviranomaisia Itämeren alueella työskentelemään innovatiivisilla tavoilla 
paikallisten kulttuuri- ja luovien alojen toimijoiden kanssa monimutkaisten 
yhteiskunnallisten haasteiden ratkaisemiseksi.
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Luovat alat SuomessaYhteistyömalli
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Tomi Purovaaran mukaan projekti on onnistunut erityisesti 
kaupungin eri yksiköiden yhteistyön edistämisessä. 'Yhteistyö 
on sujunut hyvin, osittain kaupungin matalan hierarkian ja 
eri yksiköiden tiiviin vuorovaikutuksen ansiosta,' hän toteaa. 
Purovaara korostaa myös, että projekti on vahvistanut luovien 
alojen toimijoiden ja kaupungin välistä yhteistyötä sekä 
synnyttänyt uusia toimintamalleja, kuten Cool Kotka -
konseptin: 'Cool Kotka syntyi tarpeesta yhdistää kestävän 
kehityksen teemat ja luovat menetelmät energiansäästön 
viestintään.'
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Partners
• Northern Dimension Partnership on Culture

• Jurmala Local Government Administration (Latvia)

• The City of Kotka (Finland)

• Skåne Region (Sweden)

• Cursor Oy: Kotka-Hamina Regional Development Company (Finland)

• Föreningen Stapelbädden/STPLN (Sweden)

• South- Eastern Finland University of Applied Sciences Ltd (Xamk) (Finland)

Associated-Partners
 Riga Municipal Agency “Riga Energy Agency” (Latvia)
 Council of the Baltic Sea States (CBSS) (Sweden)
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Anu Vainio
TKI-asiantuntija, palvelumuotoilija
Luovan talouden tutkimusyksikkö
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk
044 7028724
anu.vainio@xamk.fi

Yhteystiedot:

https://interreg-baltic.eu/project/cci4change/

Luovat teokset:
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